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ПОЛОЖЕНИЕ
о структурном подразделении «Детский сад «Золотой ключик »муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения”Павловская средняя общеобразовательная школа"

1. Общие положения
1т1. Настоящее Положение регулирует деятельность структурного подразделения«Детский сад «Золотой ключик » (далее по тексту Положения * структурное подразделение)муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения ”Павловская средняяобщеобразовательная школа" (далее по тексту Школа).
12. Деятельность структурного подразделения осуществляется в соответствии сзаконодательством Российской Федерации Пермского края, нормативньпии правовымиактами органов местного самоуправления, Уставом образовательной организации и даннымПоложением о структурном подразделении, утвержденным руководителем 1Ш<олы, а так желокальными актами образовательной организации, касающимися деятельности структурногоподразделения
1.3. Место нахождения структурного подразделения: 617161‚ Пермский край, пгт,Павловский

‚ перт Пушкина 34; пер. Малышева 21.
1.4. Структурное подразделение не является самостоятельным юридическим лицом.
1.5. Основной целью деятельности структурного подразделения является образовательнаяДСЯТСЛЬПОСТЬ ПО ОбрЕВОВаТСЛЬНЬЦ/і ПРОГРЕММШИ ДОТПКОЛБНОГО ОбрЗЗПВаНИЯ, ПРИСМОТР И УХОД заДСТЬМИ.

1.6т Дошкольное образование направлено на формирование общей культуры, развитиефизических, интеллектуальных, нравственньтх‚ эстетических и личностных качеств,формирование предпосылок учебной деятельности сохранение и укрепление здоровья детейдошкольного возраста.
17. Основньпми задачами структурного подразделения «Детский сад «Золотой ключик »
ЯВЛЯЮТСЯ!

1‹7.1.реализация основной общеобразонательной программы дошкольного образованияразличной направленности, а также уход и присмотр за детьми;
1.7.2‘обеспечение физического, социально-коммуникативного, познавательного, речевого и
художественного-эстетического развития детей;
1.7.3‘воспитание с учетом возрастных категорий у детей тражланствснностш уважения к
правам и свободам человека. любви к окружающей природе Родине, есмье;
1.7.4‚охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;
1.7.5_обсспечение преемственности дошкольного и начального общего образования;
1.7.6тосущестнление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом
развитии детей;

1.7.7твзаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;



1.7.8.0казание консультативной и мстодической помощи родителям (законнымнредс тавителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.
18. Предметом Деятельности структурного подразделения является реализация основнойобшеобразовательной программы дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.

2. Организация образовательного процесса.2.1. Структурное подразделение «Детский сад»‚ осуществляющий образовательнуюдеятельность, рсачизует основную общеобразовательную программу - образовательнуюпрограмму дошкольного образования (н.3.ст.12 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ«Об образовании в Российской Федерации») в соответствии с федеральнымигосударственными образовательными стандартами и с учетом соответствующих примерныхпрограмм (п.7.ст.12 Федерального закона от 29.12.2012 № 273—ФЗ «Об образовании вРоссийской Федерации»), осуществляет присмотр и уход за детьми.
2.2. Образование в структурном подразделении ведется на русском языке.2.3. Структурное подразделение работает но пятидневной рабочей неделе в режимеполного дня. Длительность пребывания дете" в течение дня 12 часов. По адресу: птт.Павловский

‚ пер. Путпкина 34; пер. Малышева 21.
2.4. Допускается посещение воспитанниками структурного подразделения поиндивидуальному графику. Порядок посещения по индивидуальному трафику определяется вдоговоре между школой и родителями (законпьпии представителями) каждого ребёнка.2.5. Выходные дни: суббота и воскресенье, праздничные дни (дни, установленныезаконодательством РФ).
2.6. Порядок приема детей устанавливается в соответствии с федеральным законом от29.12.2012 № 273—ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом образовательной
по основным общеобразовательньпи программам › программам дошкольного образованияутверященньпи Приказом Министерством просвещения Российской Федерации от31.07.2020 г. № 373, Порядком приема на обучение по образовательньни нротраммшидошкольного образования, утвержденньпи Приказом Министерством просвещенияРоссийской Федерации от 15.05.2020 г. № 236. нормативными правовыми актами органовместного самоуправления.
27. Прием детей осуществляется в возрасте от 1,5 лет при налигши условий допрекращения образовательных отношений.
2.8. Группы в структурном подразделении комплектуются по разновозрастному иодновозрастному принципу.
2.9. Прием воспитанников в структурное подразделение осуществляется на основаны/1предоставления родителем (законньш представителем) следующих документов:
— Путевка—направление;
* Заявление родителя (законного представителя) (› зачислении ребенка в структурноеподразделение;
‚_ Копия свидетсльства о рождении ребенка;
__ Копия свидетельства о регистрации ребенка по месту жительства или по месту пребывания назакрепленной территории;
* Согласие на обработку персональных данных;7 Медицинская карта (форма № О26—у-200) ‹: медицинским заключением о состоянии здоровьяребенка;
— Копия справки об инвалидности ребетжа (при наличии);‹ Заключение окружной медико›психолого-псдагогической комиссии для детей с ОВЗ (приналичии);



* Справка на предоставление льготы по внесению родительской платы для многодетной
малеобсепеченной семьи (при наличии).
2.10. Прием воспитанников в структурное подразделение может осуществляться по
временной путевке-направлению, выданной Учредителем при наличии свободного места на
момент фактического отсутствия воспитанника из основного списочного состава группы.2.11. При зачислении ребенка между Школой и родителями (закоппьпии представителями)
заключается договор, включающий в себя взаимные права, обязанности и ответственность
сторон, возникающие в процессе оказания услуг дошкольного образования, услуг присмотра и
ухода.
2.12. За ребенком сохраняется место в случае болезни, прохождения санаторно-курортного
лечения, карантина, болезни или отпуска родителей (законных представителей), временного
отсутствия Заказчика по уважительньпи причинам (учебный отпуск, командировка и т.п.)„ влетний период. Во всех случаях Заказчиком предоставляется письменное заявление.
2.13. Отчисление ребенка производится при наличии заключения о состоянии здоровьяребенка, препятствующего его дальнейшему пребыванию в детском саду, на основании
заявления родителей (законных представителей) ребенка и при достижении школьного
возраста.
2.14. Промежуточная и итоговая аттестация Детей в структурном подразделении не
проводится.
2.15. Расписание непосредственной образовательной деятельности в группах
рассматривается и утверждается руководителем структурного подразделения. Время занятий
может изменяться в соответствии со временем года и особенностями структурного
подразделения, по не превышать предельно допустимой нагрузки в соответствии с СанПиН.
2.16. В летнее время структурное подразделение «Детский сад «Золотой кшочик» может
быть закрыто по объективным причинам на срок не более двух месяцев. Решение о закрытии
структурного подразделения принимает директор школы 0 дате закрытия сообщается
родителям (законным представителям) за два месяца до закрытия.
2.17. МБОУ «Павловская СОШ» в структурном подразделении «Детский сад «Золотой
ключик » вправе предоставлять дополнительные платные образовательные услуги детям
дошкольного возраста по следующим направлениям:

— познавательно—речевое;
- социально—личностное;
- художественне-эстетическое;
- физкультурно-оздоровительное;
- работа с детьми„ не посещающими детский сад и их родителями.
.18. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной
деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. Потребность в платных
дополнительных образовательных услугах определяется путем изучения спроса
воспитанников и их родителей (законных представителей).
2.19. Характер и порядок оказания платных дополнительных образовательных услуг
определяется локальным актом Школы, договором, закпочаемым между родителями
(законными представителями) воспитанников и Школой, договорами с лицами,
оказывающими дополнительные образовательные услути, приказом по Школе об организации
платных дополнительных образовательных услуг.
2.20, Организация питания воспитанников возлагается на структурное подразделение.
2.21. В структурном подразделении «Детский сад «Золотой тоночик » устанавливается 4-х
разовое питанис. Для детей, посещающих структурное подразделение по гибкому режиму-12
раза В День, ВОСПИТЗННИКЁЦЛ обеспечивается гарантированное СбШШСИрОБШПіОЁ ПИТЭНИС В

соответствии с их возрастом и временем пребывания по нормам, утвержденным Санитарнымн
правилами.

…



2.22. Питание осуществляется в соответствии с десятидневным Менто, утвержденным
руководителем школы‚ по технологическим картам.
2,23. Контроль качества питания, разнообразия бшод, витаминизация блюд‚ закладка
продуктов питания‚ соблюдение правил кулинарной обработка соблюдение норм выходаблюд, контроль вкусовых качеств пиши, санитарное состояние пищеблока, правильность
хранения, соблюдение сроков реализации продуктов возлагается на медицинский персонал и
уполномоченные органы.
2.24г Ответственным за организацию питания в структурном подразделении «Детский сад«Золотой ключик >> является руководитель структурного подразделения.2,25. Медицинское обслуживание детей обеспечивают органы здравоохранения. Школа
предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинских
работников‚ осуществляет контроль их работы в цепях охраны и укрепления здоровья детей и
работников структурного подразделения «Детский сад «Золотой клюкшк ».
2.26. Педагогические работники детского сада обязаны проходить ежегодные периодические
медицинские обследования в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от12.04.2011 № 30211 и гигиеническое обучение, которые проводятся за счет средств местногобюджета.
2.27. Дисциплина в структурном подразделении поддерживается на основе уважения
человеческого достоинства детей и сотрудников. Применение методов физического и
психологического насилия по отношению к воспитанникам не допускается.2.28. Школой за присмотр и уход взимается плата в размере, утвержденном нормативными
правовыми актами органов местного самоуправления
2.29. Право на получение льгот за присмотр и уход за ребенком в структурном
подразделении возникает у родителей (законных представителей) при представлении
необходимых подтверждающих документов.
230. Структурное подразделение «Детский сад «Золотой ключик » несет ответственность в
установленном законодательством Российской Федерации порядке за:
— вьшолнение функций, определенных настоящим Положением и Уставом Школы;
— реализацию в полном объеме основной общеобразователъной программы дошкольного
образования;

* КЗЧССТВО РСВЛИЗУСМЫХ ОбрЗЗОВаТЁПЬНЬГХ ПрОГрЗМ'М;

— соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного
процесса возрастным, психофизиологическрпи особенностям, склонностям, способностям,
интересам и потребностям детей;
— жизнь и здоровье детей и работников структурного подразделения во время
образовательного процесса;

— нарушение прав и свобод детей и работников структурного подразделения
3. Управление структурным подразделением.

3.1. Управление структурным подразделением «Детский сад «Золотой кдночик »
осуществляется в соответствии с закснодательством Российской Федерации, настоящим
Положением и Уставом Школы.
3.2. Непосредственное управление детским садом осуществляет директор Школы.
3.3. Оперативное управление структурным подразделением в соответствии с возложенными
ПОЛНОМО‘ЩЯМИ, ОЦреДСЛеНЦЬЬМИ Ё фуНКЦИОНЗЛЪНЬШ 06Я33ННОСТЯ'Х, 0Су1ЦеСТВЛЯеТ РУКОВОДИТСПЬ
структурного подразделения.
34, Руководитель Школы в функциональных обязанностях отражает конкретные полномочия,
предоставляемые руководителю структурного подразделения:



— Обеспечивает функционирование структурного подразделения и несет ответственность
за его работу.
— Определяет цепи и задачи структурного подразделения в соответствии целями и
задачами развития образовательного учреждения.
* Принимает участие в разработке, утверждении и внедрение программ развития
учреждения, образовательных программ, учебных планов и других локальных нормативных
актов.
'— ГОТОВИТ В ПРЁДЁЛЗХ СВОЕЙ КОМПСТСНЦИИ ПрОЁКТЬ1 приказов ПО ОСНОВНОЙ ДСЯТСЛЬНОСТИ.

Ведет личные дсла воспитанников, книгу учета движения детей и прочую документациюпо комплектованию учреждения.
Заключает договоры об образовании по образовательным программам дошкольного

образования между школой и родителями (законными представителями) ребёнка
— Контролирует своевременное предоставление отдельным категориям воспитанников
дополнительных льгот предусмотренных законодательством РФ и правовыми актами
местного самоуправления.
_ ФОРМИРУЁТ КОНТИНГСНТ ВОСПИТЗННИКОВ ДЕТСКОГО сада,
— Осуществляет приём и комплектование групп воспитанников и в соответствии с их
возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными особенностями в порядке, установленном
Положением о структурном подразделении
— Создаёт условия для реализации образовательных программ,
— Создаёт в детском саду необходимые условия для питания и оздоровления
воспитанников, контролирует данную деятельность
* Утверждает метно * раскладку,
— Осуществляет взаимосвязь с семьями воспитанников, обществеттньши организациями,
Школой, другими образовательными учреждениями по вопросам дошкольного образования.
— Организует деятельность консультативного пункта для родителей в структурном
подразделении в целях предоставления консультационной и методической помощи семьям,
воспитывающим детей дошкольного возраста на дому.
* Готовит информацию о деятельности структурного подразделения для размещения на
официальном сайте Школы.
— Контролирует соблюдение санитарных правил и правил пожарной безопасности всеми
сотрудниками структурного подразделения.
— Контролирует режим собшодения норм и правил безопасности при нахождении в здании
и на территории структурного подразделения сотрудников и воспитанников.
* Организует закточение договоров с заинтересованными учреждениями и организациями
по подготовке кадров структурного подразделения (повышение квалификации).
— Создает необходимые социально—бытовые условия обучающимся (воспитанникам) и
работникам учреждения.
* Принимает участие в составлении штатного расписания структурного подразделения.
" УЧИСТВУЁ'! Е подборе И расстановке ПЁДЗГОГИЧССКИХ И ИНЬШ кадров, В организации
повьшения их квалификации и нрофессионального мастерства,
* Ведет табель учета рабочего времени в структурном подразделении.
— Доводит до сведения руководителя Школы рстпоние комиссии с стимулировании
работников структурного подразделения.
— Принт/тает участие в подготовке и проведении аттестации педагогических и друтих
работников организации.
— Участвует в определении поставщиков, подрядчиков для нужд структурного
подразделения.
‘ Обеспечивает СВОЭВРЁМСННОС СОСТНВЛЁНИЕ УСТЗНОВЛСННОЙ 0'1 ЧСТНОЙ ДОКУМСНТЁЦИИ.



— Обеспечивает развитие и укрепление учебно—материальной базы учреждения,
сохранность оборудования И инвентаря, соблюдение санитарно-гигиенических требовании
правил и норм охраны труда и техники безопасности.
* Знакомиться с проектами решений руководства учреждения, касающимися деятельности
структурного подразделения.
* Участвует В ПбСуЖДСНИИ ВОПРОСОВ, касающихся ИСПОЛНЯСМЫХ ИМ ДОЛЖНОСТНЫХобязанностей.
* ВНОСИТ на рассмотрение руководства УЧРЕЖДЕНИЯ предложения по улучшениюдеятельности структурного подразделения.
* НОДПИСЫВЕЭТ И ВИЗИРУЁТ ДОКУМСНТЫ В пределах СВОСЙ компетенции
— Вносит предложения о ноошренрпа отличившихся работников, наложении взысканий нанарушителей производственной и трудовой дисципшаны.
— Осуществляет иную деятельность, не запрещенную законодательством РФ и
предусмотренную Уставом Школы.
— Несет ответственность за работу Детского сада в соответствии с должностной
инструкцией

35. Бухгалтерский учет и финансово-хозяйственная деятельность в учреждении ведетсяединой бухгалтерией образовательной организации. Ответственность за результатыфинансово-хозяйственной деятельности возложена на директора школы.
36. В структурном подразделении используется печать и штамп образовательной
организации.

5. Права и обязанности участников образовательного процесса
5.1. К участникам образовательного процесса относятся:
- воспитанники;
- родители (законные представители);
- педагогические работники, работники структурного подразделения
5.9. Права и обязанности работников структурного подразделения конкретизируются в
Правилах внутреннего трудового распорядка Школы и в должностных инструкциях
(функциональных обязанностей) работников, разрабатываемых школой самостоятельно. При
этом права и обязанности, фиксируемые в указанных актах, не могут противоречить
Конституции Российской Федерации, Закону Российской Федерации ”Об образовании”, иньш
законодателъньпи актам и настоящему Положению.
5.10. Отношения ребенка и работника строятся на основе сотрудничества, уважения личности
ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными
особенностями.

5.11. Работники структурного подразделения несут ответственность за жизнь, физическое и
психическое здоровье каждого ребенка в установленном законом порядке,
5.12.Работники структурного подразделения несут ответственность за сохранность и
эффективное использование закрепленного за ним имущества.

6, Регламентация деятельности.
6.1. Право на образовательную деятельность возникают у структурного подразделения с
момента выдачи лицензии образовательной организации
6.2. При необходимости внесения изменений в настоящее Положение они подлежат
согласованию и утверждению руководителем Школы.
6.3. Деятельность может быть прекращена путем реорганизации или `тшквидации Школы.


